Osnovna skola Viekoslava Kaleba
m Put Luke 2, 22240 Tisno

e-mail: ured@os-tisno.skole.hr

tel.. 022 439 314

fax.. 075 522 923

KLASA: 112-02/22-01/04
URBROJ: 2182-35-22-24
Tisno, 24. listopada 2022.

Na temelju odredbi Pravilnika o zaposljavanju Osnovne $kole Vjekoslava Kaleba, Tisno, a
vezano uz raspisani natjecaj za zasnivanje radnog odnosa od 12. listopada 2022. (KLASA: 112-
02/22-01/04. URBROJ: 2182-35-22-01) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
objavljuje

SADRZAJ 1 NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
7ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Pravila testiranja

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje, OS Viekoslava Kaleba, Tisno obavit ¢e se procjena odnosno
testiranje.

Procjena se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i1 razgovora
(intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni imati sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu (osobna
iskaznica, putovnica, vozacka dozvola) na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet
kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne 1 potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti  testove
kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati zaporku na oznaceno mjesto.

Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadrzi maksimalno 30 pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja. a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijenitl.

Podru¢je procjene za pisano testiranje odnosi s¢ na propise i primjenu propisa za
odgojno-obrazovne radnike i traje ukupno 45 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova
kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju. »

Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario
najmanje 18 bodova od ukupno 30 moguéih bodova (60%). ‘

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e obznaniti
kandidatima isti dan nakon zavrSenog pisanog testiranja
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Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA PRIRODE I BIOLOGIJE:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj ‘%7”()&’
86/09., 92/10.. 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12.. 86/12., 126/12., 94/13., 152/14
J7/17., 68/18., 98/19, 64/20),

Pravilnik o nac¢inima. postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 112/10., 82/19., 43/20, 100/21),

Statut Osnovne skole Vjekoslava Kaleba (Statut skole 7019 , [zmjene 1 dopune Statuta
2019., Izmjene 1 dopune Statuta 2020.) http://os-tisng.skole A
Pravilnik o radu Osnovne skole Vjekoslava Kaleba (Plawlml\ 0 radu (7019 ). Pravilnik

1til/statut

0 izmjenama Pravilnika 0 radu (2020.)) http://os-
tisno.skole.hr/dokumentil/pravilnik o raduy
Godisnji plan 1 program rada Osnovnc skole V]GkOSlan Kaleba za $kolsku godinu

’)O')r) /’707” hito://os-tisno.skole.nr/dokumentil/ ad 2B 10 ram
Odluka o donosenju kunkuluma za nastavni predmet bloloouc za osnovne Skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN br. 7/19.).

Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet prirode za osnovne Skole u
Republici Hrvatskoj (NN br. 7/19.)

ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE:

Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj 87/08..
86/09..92/10., 105/10.~ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14
7/17.,68/18., 98/19. 64/20).

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj skoli (Narodne novine broj 112/10., 82/19., 43/20, 100/21),

Statut Osnovne Skole Vjekoslava Kaleba (Statut skole 7019 . Izmjene 1 dopunc Statuta

2019., Izmjene 1 dopune Statuta 2020.) http://os-tisno.skole.hr/dokumentil/statut
Pravilnik o radu Osnovne §kole Vjekoslava Kaleba (Pr avllmk o radu (701 9.), Pravilnik
0 izmjenama Pravilnika 0 radu (2020.)) ht

sno.skole.hr/dokumentil/pravilnik_o radu
Godmn plan i pIOgram rada Osnovne $kole VjekOSla\’d Kaleba za skolsku godinu
2022./2023. hitp://os-tisno.ske ntil/eodi nii plan i
Odluka o donosenju kurikuluma za razrednu nastavu: (NN br. 7/1 9., 10/]9 127/19.)

Usmeno testiranje (intervju)

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na

pristup intervjuu. Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju)
objavljuje Povjerenstvo na mreznim stranicama Skole.

Ukoliko se intervju odrzava istog dana kada i pisano testiranje, Povjerenstvo ¢e po

zavrsetku vrednovanja pisanog uratka kandidata, usmenim putem obavijestiti kandidate o
postignutim bodovima na pisanom testiranju i pozvati kandidate koji su ostvarili 60% bodova
od ukupnog broja bodova na usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom.

Svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pltdnja iz podrucja propisanth

¢lankom 16. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja, te procjeni i v1edn0van]u kandidata za
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ravilnici | ostala dokumentaciia.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje od 1-5 bodova
koji se na kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
moguceg broja bodova na usmenom testiranju (intervju).

4. Utvrdivanje rezultata i izvjeSé¢ivanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
isti dan dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatel]
odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa. Odluku donosi ravnatelj izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova. Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije donoSenja Odluke ravnatelj u
pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor. Ukoliko razgovor (intervju) s tri najbolje
rangirana kandidata ne bude istog dana kao i pisano i usmeno testiranje, obavijest kandidatima
za razgovor (intervju) s ravnateljem Skole objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole u izborniku
NATJECAJI, podizborniku .,P()ziv kandidatima 2a testiranje®  hitp://os

O 1L/ulla11mf1 nat]cca]a kandldatl te b1t1 obaw eSteni u skladu s ¢lankom 23. Pravilnika
o postupku zaposljavanja, te procjeni 1 vrednovanju kandidata za zapoSljavanje.




